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AVANT - PROPOS

Le rapport dans les lignes qui suivent est un condensé des activités
exercées au courant de toute 'année 2010, 4™ année depuis sa création en novembre
2006. Il fait aussi une rétrospective sur les résultats obtenus du début de TOJMA a ce jour.

Son principal message est 'accompagnement des initiatives et talents
des jeunes dans différents domaines en vue de leur formation intégrale afin que chacun
sache se prendre en charge, assume ses responsabilités et serve consciencieusement
son pays. LOJMA veut instaurer une jeunesse active qui offrira a la nation 'opportunité
d’améliorer les conditions de vie au niveau national et défend les valeurs d’humanisme que
ses membres s’engagent a respecter et a promouvoir.

Ce rapport s’inscrit dans le droit fil des précédents. Il affirme qu'il est
possible d’encadrer ou mieux, d’accompagner la jeunesse congolaise, cette force de
demain pour notre pays la République Démocratique du Congo.

D’abord, il présente 'OJMA et ensuite, les actions menées au cours

de I'année. Succes, reports, goulots d’étranglement et échecs connus de I'exécution du
programme sont présentés et analysés pour envisager I'avenir avec lucidite.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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1.PRESENTATION DE L’OJMA

1.1 Création et Mission (Objectif global) :

C’estun organisme multisectoriel de lajeunesse en général, et congolaise

en particulier, une ONGD-ASBL a caractére socio-économique et apolitique, créée le 12
novembre 2006 a vocation nationale, ayant pour mission 'accompagnement des initiatives
et talents des jeunes dans les différents domaines (un accomplissement qui se fait a travers
une discipline éducative et formative) en vue de leur formation intégrale afin que chacun
d’eux devienne :

« Une personne modéle et capable d’aimer son prochain ;

« Une personne libre et capable de connaitre ses devoirs et défendre ses droits ;

« Une personne responsable et capable de transformer sa société ;

« Une personne compétente et capable de mieux servir son pays.

L'OJMA a son siege social et administratif a Kinshasa, sur 81/A, Avenue
Matangi, Quartier 3 - Mandiangu dans la Commune de Masina (Téléphone : +243 81 877
72 70 — 89 670 73 55, E-mail : ja_ojma2006@yahoo.fr). C’est une structure avec les
Secrétariats Exécutifs Provinciaux, les antennes dans toutes les communes, les cellules
des quartiers ou des villages, y compris les Assemblées Exécutifs Locales.

1.2 Objectifs spécifiques :
Nos obijectifs spécifiques a atteindre sont les suivants:

 Lutter contre I'inconscience, la paresse et I'analphabétisme parmi les jeunes
par des formations éducatives, professionnelles et par I'octroi des bourses
d’études locales, nationales et internationales;

» Valoriser et diffuser la culture congolaise par I'écrit, 'image et le son;

» Défendre et répondre (dénoncer les violations aux enfants) aux droits de
'enfant et de la jeunesse en tant que fils ou fille du pays;

 Lutter contre les antivaleurs (drogue, alcool, viol, corruption, favoritisme, ...) ;

* Prendre en charge les orphelins mineurs;

* Propulser la paix et le développement communal par nos actions;

 Lutter contre le MST (VIH/SIDA) et IST parmi les jeunes;

 Luttercontrelafamine etle chbmage enrépondant parnos activités humanitaires
(cfr nos domaines d’intervention).

Notre spécialité est que nous nous consacrons totalement aux problemes
socio-economiques de la jeunesse. Tout ce qui concerne la jeunesse est notre probleme
mais avec certaines priorités parce que nous devons nous conformer aux objectifs du
millénaire pour le développement (OMD).

1.3 Domaines d’intervention :

1. Agropastoraux 2. Education 3. Santé 4. Economie 5. Scientifique
6. Culturel 7. Tourisme 8. Sportif 9. Technologies appropriées.
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1.4 Vision, Devise et Slogan :

L'OJMA veut instaurer une jeunesse active qui offrira a la nation
'opportunité d’améliorer sa condition de vie. Celle-ci défend les valeurs d’humanisme que
ses membres s’engagent obligatoirement a respecter et promouvoir pour affirmer I'identité
de la jeunesse en général, et congolaise en particulier. Ces valeurs sont traduites en
devise qui est : DISCPLINE — CONSCIENCE - TRAVAIL avec une idée force traduite en
slogan : « jeunesse unie, pure et puissante pour le monde aujourd’hui et de demain ! ».

1.5 Ressources humaines et institutionnelles :

Les personnels de 'OJMA sont présents sur toute I'étendue de la
République Démocratique du Congo, mais certains restent inactifs en attendant les
documents et I'installation officielle du Comité National de 'OJMA (Coordination, Conseil
d’Administration et Comité Administratif). Malgré cette attente, ils promeuvent toutes les
activités de 'OJMA soit par correspondance, par la visite ou soit par les conseils techniques.

1.6 Les bénéficiaires de 'OJMA :

1.6.1 Les bénéficiaires directs :
1. Enfantde 0 a 17 ans (défavorisé, adolescent, et orphelin) ;
2. Jeune garcon et fille de 18 a 30 ans, membre et non membre par
assistance ou par les enjeux pertinents de I'organisation.

1.6.2. Les bénéficiaires indirects :
2. Membre &gé de 31 a 45 ans de 'organisation ;
3. Famille défavorisée ayant un ou des enfants ou encore un jeune
membre de I'organisation

1.7 Ressources financieéeres :

Depuis novembre 2006, 'OJMA it une profonde crise due aux démarches
pour I'obtention des documents officiels auprés des autorités tantlocales que nationales, des
infrastructures de base (fournitures de bureau, mobilités,...), la recherche des partenaires
financiers et techniques (malgré plusieurs demandes adressées auprés des ministéres,
organismes internationaux et autres) et au manque des activités génératrices de recettes.

En Aolt 2009, sous la présidence nationale de Monsieur LOBIKO
BONHEUR John Eldis, a travers I'opération intitulée « joignez votre voie a la n6tre », les
fonds collectés ont servi a I'achat de T-shirts, caquettes, fiches d’adhésion et cartes de
membres de 'OJMA. Cette collecte a encore excité la contribution des membres compte
tenu d’'une demande croissante de la jeunesse Kinoise. Grace a cet autofinancement,
I'OJMA a paru capable de financer les actions ci-apreés :

- Voyage et installation des bureaux représentatifs dans la province de
Bandundu ;

- Animation de deux conférences réunissant la jeunesse de Kinshasa,
Bandundu et Communale, et un forum sur les conditions de I'enfant et de la
jeunesse congolaise ;

- L'obtention et la Iégislation de certains documents officiels ;
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- Certains dons en direction de la population démunie, défavorisée et enfants
malnutris dans la province de Bandundu ;
- La préparation du projet « FUMU TSHIK » a Kinshasa.

En 2010, comme pendant les années antérieures, 'OJMA a fonctionné
sans bailleur de fonds et partenaire technique mais avec inquiétude pour sa survie tant
gu’elle porte la jeunesse défavorisée et démunie majoritairement comme membre effectif.

2. ORGANISATION DE L’OJMA

D’ici 2011, cette nouvelle philosophie organisationnelle et administrative
examinée en Assemblée Générale du 05 au 07 Aolt 2010, comprendra les instances ci-
apres :

2.1. Au niveau national :
= Assemblée Générale
= Comité national ou Administration Centrale :

1. Conseil d’Administration
2. Coordination
3. Comité Administratif.

2.2 Bureaux représentatifs :
2.2.1 Au niveau provincial :
= Assemblée Exécutive Provinciale
= Secrétariat Exécutif
= Huit services spéciaux et stratégiques

2.2.2. Au niveau de la ville :
= Assemblée Exécutive Locale
= Secrétariat de direction

2.2.3. Au niveau de la Commune, Secteur, Territoire et District : (les Antennes) :
= Assemblée Exécutive Locale
= Comité Exécutif Local.

3.1. A Caractére social :
3.1.1 Voyage social et d’installation des bureaux représentatifs :

Objectifs du voyage :
- Faire connaissance du terrain et ses difficultés ;
- Echanger I'expérience des uns et autres, ainsi que leur savoir faire ;
- Et enfin analyser les problémes du milieu en vue d’en faire sortir des projets
communautaires », selon la vision du coordonateur Melgio MUTENDI MUTUMOSI.
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Dix jeunes (du Comité national et des organes spéciaux sélectionnés)
de I'OJMA ont expérimenté les conditions de vie, interculturelles et des relations inter
jeunesses lors d’'une visite dans la province de Bandundu, du 02 au 10 janvier 2010.

Les jeunes délégués de Kinshasa pres de la chute de KINGUNZI/Bandundu

Premiére étape, Territoires de Popokabaka (dans les trois secteurs :
Popokabaka, yonso et lufuna) et KENGE, dans la province du Bandundu, ou il n’existe
presqu’aucun organisme rassemblant la jeunesse. Ces jeunes ont organisé une conférence
sur : « la jeunesse comme base de | éradication de la pauvreté et de réduction du VIH/
SIDA ».

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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La suite de conférence en plein air a IPONGI/Lufuna

Plus de 250 jeunes et autres ont participé, et la salle a été saturée a tel
point que la conférence a continuer a se tenir en plein aire.

Témoignages :

Masky MASAKIDI KABEYA, un jeune garcon de 26 ans,
« J'ai été frappé par [’encourageante initiative de I’'OJMA. Celle-ci vient
nous éveiller pour une organisation et une auto prise en charge ».

Pongel KANZA PEMBA

« J’ai vraiment senti que nous étions isolés du reste du pays,
cette visite nous a aide restaurer notre amour et diminuer notre
tristesse, nous désespéres. » Jeune fille de 19 ans.

Deuxiéme étape, les jeunes délégués de 'OJMA ont partagé leurs
moyens mateériels et financiers avec les orphelins, les jeunes filles et gargons qui n'ont pas
eu la force de déplacer pour assister a la conférence, ainsi qu'aux jeunes analphabétes
de moins de 30 ans de cette contrée. lIs ont partagé leurs expériences de Kinshasa et ont
visité les villages circonvoisins en faisant connaissance de leurs fréres et sceurs, jeunes de
Bandundu.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Démonstration culturelle (de chants et danse) dans le Nord de Lufuna

L’essentielle des problématiques et constats pendant notre séjour :
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Résultats atteints :

La connaissance de milieu et ses problemes
Installation des bureaux représentatifs ci-aprés :
o Dans le territoire de Popokabaka :
= 12cellulesdanslesvillages (MALUNDU, ITSAKALA, PORT D’IBANDA,
CFA, KIYIMBI, LUSANGA | et Il, MUTOMBO, YAMFU, MAKIMBI,
IBANDA NGOYI, ZIYULU et KASANZI ;
= 3 antennes dans la Cité d'IPONGI (LUFUNA), Popokabaka et
KINGUNZI.

o Dans le territoire de KENGE :
= 2 antennes (au Pont KWANGO et dans la Mission DINGA)
= 1 cellule dans le village de MALAMBU.

Obtention auprés des autorités locales I'autorisation d’installation des unités de
production ci-apres :
= Centre éduco-professionnel a IPONGI/ POPO 2
= Bibliothéque scolaire s
= 5 hectare (ha) pour la culture de mais dans la brousse de BUKOKOLE
a LUFUNA afin de créer I'emploi et de réduire la pauvreté parmi les
jeunes de cette contrée.

Nombreuses sollicitations des jeunes des provinces, territoires autres que ceux qui
sont cités ci-haut ;

La prise de responsabilité par les jeunes qui ont une certaine maturité et niveau
éducatif a la sensibilisation de la communauté de base sur la prévention du VIH/
SIDA.
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Résolutions proposées :

-Rassembler toute catégorie de la jeunesse du Bandundu en général, et du territoire
de Popokabaka en particulier, et celle de la Ville province de Kinshasa, faisant des
échanges réeguliérement pour se conscientiser réciproquement et sensibiliser d’autres
a devenir membres pour profiter aux enjeux provenant de TOJMA ;

- Faire les dons des entrants agricoles vivriers (graines de légumes) aupres de familles
démunies et défavorisées identifiées ayant d’enfant malnutris ;

-Elaborer de support portant une connaissance totale sur le VIH/SIDA disponible en
francais et en quatre langues nationales (kikongo, lingala, Tshiluba et Swahili) enfin de
sauver ces jeunes inconscients aux risques du virus du SIDA,

-Organier de carrefour et sensibilisation de grand public contre les IST en général, et
VIH/SIDA en particulier ;

- Elaborer un projet d’'un Centre Educo-professionnel a exécuter avec la contribution de
tous en 2013, répondant aux besoins ci-apres :

o Bibliothéque scolaire

Cybercafé et bureautique

Entreprenariat (métiers et aux langues)

Microcrédit sans intéréts

Une école maternelle moderne

Alphabétisation

O O O O O

3.1.2. Tenue d’une conférence-débat et un forum par et pour les jeunes
3.1.2.1. Conférence

En date du 8 mars 2010, le regroupement des jeunes filles de TOJMA
(service d’accueil et autres), a organisé sous la direction de la Vice Présidente nationale de
'OJMA, Mademoiselle BIBI SEFU MARIAM, et par I'exécution de 'organe exécutif spécial :
Service des Actions Sociales et Sanitaires », « SASS-OJMA » en sigle. Une conférence en
édition, dénommeée : « Conférence de Jeunes Filles et Mamans de 'OJMA », « COJEFIM »
en sigle, surle théme : « Comportement négatif de la femme elle-méme », pour féter en
beauté le mois de la femme et de la jeune fille en RD Congo.

Toute fois, avec I'autorisation de 'Assemblée Générale, cette conférence
avait poursuit les objectifs suivants :
- Sensibiliser et enseigner aux jeunes filles les valeurs d’humanisme et civisme,
historique de la journée du 8 mars ;
- Renforcer les capacités et connaissances de jeunes sur les notions du genre et
leadership féminin au sein de I'organisation qu’a I'extérieur de 'OJMA.
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Pdt nat, Coordonnateur et quatre filles du comité organisateur de COJEFIM édition 2010

Résultats atteints :

Quant a la Conférence organisée dans le cadre du 8 mars 2010 a
Kinshasa, elle a connu la présence des jeunes filles et gargons en majorité, mamans et
papas, tous venus de toutes les communes et communautés évoluant a Kinshasa. Devant
un auditoire de 500 personnes, le Pasteur Apollinaire MUYENGA, Président du Conselil
d’Administration de 'OJMA et animateur culturel de formation, et autres représentants des
associations féminines invités, ont développé 4 sous-themes proposes :

Réle de la femme dans la société congolaise

Causes de la violence et du mépris a I'égard de la femme

Honneur rendu a la femme

Quelques stratégies pour réhabiliter la femme et la jeune file en général, et congolaise
en particulier.

Aprés la conférence du 8 mars, les jeunes filles qui ont adhérer a TOJMA,
ont toutes décidé d’obtenir une fonction de responsabilité au sein de I'organisation. Les
invités ont félicités nos jeunes filles d’avoir une journée de réflexion en ce mois de mars
2010, afin de parler des erreurs de la femme.

Vision globale de l'initiative, des orateurs et oratrices de la Conférence

Dans lintroduction des exposés, l'orateur et les oratrices ont tenu a
souligner que la journée internationale de la femme ne peut pas s’arréter seulement au
port de pagne, mais plutét, elle doit étre une occasion pour les femmes de se remettre en
question, c’est un moment pour s’auto évaluer en se posant les questions de savoir, « d’ou
venons-nous ? Ou sommes-nous et ou allons-nous ? Qu’avons-nous réalisé et qu’est-ce
qui nous reste encore a faire ? Comment est notre comportement en tant que femme, aide
semblable a ’lhomme ? ».
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Constat général :

Etant donné qu'on demande l'aide qu’a la personne puissante, or
la femme est I'aide de 'homme. Donc, toutes les femmes sont puissantes. Celles de la
République Démocratique du Congo sont étouffées par leur ignorance dés le bas age.

3.1.2.2. Forum de jeunes sur les conditions de I’enfant et de la jeunesse
congolaise

En date du 01 mai au 27 juin a Kinshasa et du 29 juin au 12 juillet 2010
au Bandundu / Popokabaka, sous le projet « Prenons soins et Sécurisons nos enfants ».
un programme de mariage des Organes Exécutifs Spéciaux ci-aprés : « Service de la
Protection de I'Enfant », « SPE-OJMA » en sigle, et le Service des Actions Sociales et
Sanitaires, « SASS- OJMA » en sigle, lancé a I'occasion de la journée internationale de la
famille et 'enfant africain. Un programme impliquant la sensibilisation porte a porte sur la loi
n° 009/001 du 10 janvier 2001 portant protection de I'enfant en République Démocratique
du Congo, et inscrivant les jeunes parents célibataires a la formation sur les droits de
I'enfant, et au forum sur les conditions de I'enfant et de la jeunesse congolaise a Kinshasa
(27 juin) et au Bandundu/Popokabaka (12 juillet) de la méme.

Forum sur les conditions de l'enfant et de la
jeunesse congolaise a Kinshasa

Objectif et vision du projet :

Ce projet, qui était un programme de vulgarisation de respect de droits de
I'enfant, du dynamisme de la journée internationale de I'enfant africain et de la lutte contre
la maternité précoce. Ainsi visant a corriger les lacunes constatées dans la mise en ceuvre
de la loi n° 009/001 portant sur la protection de I'enfant en République Démocratique du

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Congo par la formation et la sensibilisation de la population afin qu’elle soit partie prenante
de décisions sur les enjeux qui se font autour d’elle pour planifier leur famille et de respecter
les voeux de tous : « Zéro enfant misérable et jeune de la rue ».

La sensibilisation de grand public sur la loi Visite du Coordonnateur dans le BDD/
portant protection de l'enfant dans le BDD/ Lufuna aux enfants défavorisés et privés
Popokabaka/Lufuna. de l'éducation primaire

Résultats atteints :

Tous les participants ont apprécié les thémes qui leur sont chers et les
images projetées. Ce forum était particulierement important par les nouvelles stratégies
souventmarginalisées parles associations des jeunes invités. llimportait dans la sauvegarde
de l'intérét supérieur de tous, de la nouvelle génération, et dans la recommandation des
programmes de base et mécanismes sur la loi susmentionnée, 'amélioration de conditions
de vie, la prévention de la mortalité infantile et du VIH/SIDA.

Malgré I'absence de nombreuses autorités invitées (locales et nationales
du pays) au forum a Kinshasa, les trois thémes retenus ont été exploités :

1" théme : Les mécanismes congolais de respect de droits, de I'enfant
dans la famille et dans le milieu scolaire par Son Excellence Madame la Ministre du Genre,
Famille et Enfant. Compte tenu de son absence, elle a été remplacée par un consultant
social.

2° théme : « Comment un jeune peut-il accéder a l'auto prise en
charge (en évitant les antivaleurs : vol, banditisme, ...) tant que la politique d’appui et
presqu’inexistante ».Orateur : Melgio MUTENDI MUTUMOSI, le Coordonateur

3° théme : « Les causes de linefficacité de la lutte, prévention et la
réductiondu VIH/SIDAdans le milieu rural et périurbain ».intervenantsollicité : Son Excellence
Monsieur le Ministre de la Santé Publique, a renvoyé le dossier au Coordonateur national
du PNMLS et le dossier est resté sans suite. Il a été remplacé par un jeune médecin local.
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Pour conclure la journée, la réflexion sur les thémes ci-haut fait soulever
le paradoxe honteux cité par un jeune participant (de 21 ans) : « un pays trés riche-une
jeunesse (population) trés pauvre », c'est-a-dire, la ou il y a inexistence de la politique
d’appui aux initiatives de la jeunesse, définit-il. La résolution a ce sujet a fait contrairement
opposer la salle. Certains jeunes confessionnels soutenaient que la situation actuelle de la
jeunesse n’est pas due de I'absence d’accompagnement, d’auto-prise en charge ou quoi,
mais plutét des signes de la fin du monde annonceés, et ils ont argumenté leur réflexion
par des passages bibliques enfin de convaincre la salle, apaiser la tension et donner
I'espoir aux certains jeunes croyants présents. Alors que d’autres qualifiaient comme « une
réflexion de naifs », disaient : « notre misére provient de la manipulation gouvernementale
en complicité avec ses partenaires internationaux, volant et pillant nos richesses, tandis
que nous, les propriétaires croupissons intégralement sous la misere, alors qu’on nous dit
de se prendre en charge. Si cette réflexion est fausse ou contraire a leur mission, que font-
ils lorsqu’ils voient la misére, les violes, 'analphabétisme, l'injustice sociale, le banditisme
et la famine parmi la jeunesse congolaise. Car, un état qui ne prépare pas sa jeunesse,
est une nation morte, dit-on ». Ajoutant un jeune participant : « comment un jeune peut-il
accéder a l'auto-prise en charge tant qu’il y a la violation de droits de I'enfant et de 'homme
Jour apres jours. »

La question a été posée : « Est-ce que nous sommes responsables de
ceux que nous traversons ou vivons ? ». La réponse a cette question, les participants
sollicitaient qu’elle doit porter une réflexion collective a la future rencontre, munie des
arguments convainquant partant des obligations et ayant droits pour un citoyen/humain ou
une jeunesse vis-a-vis de la nation et ses richesses.

Les dangers permanents soulevés lors du forum :
- A la prévention et maintien de paix (constat) :

A Kinshasa, les jeunes développent une haine, risquant d’étre
perpétuelle de génération en génération contre les pays frontaliers de I'Est de la République
Démocratique du Congo, dont le Rwanda est le plus souvent cité comme un grand ennemi
du Congo. D’autres jeunes pensent : « aller ou venir du Rwanda, c‘est pour comploter
contre leur pays ».

Alors que lajeunesse est la nation de demain. Aprés 30 ans, que deviendra
I'Afrique centrale avec cette jeunesse ?

- A la protection de I’enfant :

AKinshasa, le phénoméne jamais parlé : «kEnfantcommergant», autrement
appelé : le petit coopérant », une honte pour I'état comme la République Démocratique du
Congo, pays tres riche avec les enfants exposés aux dangers sur la route, vendant de
I'eau en sachet et autres, dont nombreux sont tamponnés par les véhicules. Tandis qu’a la
province du Bandundu les conditions de I'enfant se détériorent de plus en plus. Et pourtant
il existe une convention universelle et la loi portant protection de I'enfant.
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Les enfants manquants des habits au Bandundu Enfant Orphelin de mere souffrant de la
malnutrition au Bandundu

- A I’éducation

La culture de lecture, la politique d’appui et de la prise en charge a
I'enseignement sont presqu’inexistantes, augmentant trop du banditisme, analphabétisme,
la corruption de temps a temps, les cotes sexuellement transmissibles, les diplomés d’états,
gradués et licenciés inconscients ayant plus de soixante dix pourcent, mais incapables de
se défendre et produire en faveur de la nation.

Encore plus grave, 'alcool et I'audiovisuel sont a I'apporté de tous, les
mineurs découvrent le monde alcoolique avant 'age majeur.

- A la santé

Au Bandundu, la malnutrition fait rage parmi les enfants tandis qu’a
Kinshasa, les jeunes parents deviennent de plus en plus incapables d’acheter 15 grammes
de lait par jour, ainsi que la famine est au grand rendez-vous, autrement appelé : « le
délestage », c’est-a-dire, vous mangez aujourd’hui, parfois demain vous ne mangerez
pas. Le VIH/SIDA est nié par certains, disant que c’est une stratégie de la communauté
internationale.

Compte tenu de ces recommandations, dangers et suggestions, nos
organes exécutifs spéciaux et stratégiques continuent a procéder et examiner de nouvelles
stratégies sur les situations évoquées ainsi que sur les opérations déclarées prioritaires par
I’Assemblée Générale de 'OJMA pour I'exercice 2012 et 2013.

3. 2. A Caracteére socio-économique

3.2.1. La phase préparatoire du projet : « FUMU-TSHIK » a Kinshasa

Premierement, le mot « FUMU » vient de langue (nationale) Kongo qui
signifie « Roi », et « TSHIK » est un argot de lingala qui désigne « la classe ». D’ou, dans
son sens propre signifie « Roi de Classe », dans le sens figuré « I'éléve / étudiant régulier

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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ou amour de la classe / études » ; Ainsi, dans le contexte dont nous l'utilisons, il veut dire :
« le toujours-présent-a-I'école ou I'ami du syllabus, des notes ».

Dans un plan définitionnel, c’est un programme annuellement en édition,
initié par le service de Formation Educative et Professionnelle ; « SFEP-OJMA » en sigle,
impliquant un appui a I'éducation de jeunes a tous les niveaux et sur toute I'étendue de RD
Congo, s’inscrivant dans la lutte contre I'analphabétisme parmi les jeunes aprés un tirage
au sort en public.

Source du projet :

Vu que la République Démocratique du Congo passe depuis une trentaine
d’années a une profonde crise qui frappe I'éducation nationale, celle essentiellement due
aux causes ci-apres :

- Modicité des salaires payés aux fonctionnaires d’Etat, créant lI'inégalité d’acces a
I'éducation et fléchissement du taux de scolarisé (entre autre 54 % de scolarisés,
25% des abandons des études et non diplémé d’état et 21 % analphabétes) ;

- Faiblesse de ressources budgétaires affectées a I'éducation et I'inexistence d’une
stratégie de S.0.S. a I'éducation de jeunes démunis, défavorisés, etc. dans ce
secteur.

S AS \

Les participants des Bourses d’études FUMU TSHIK /EH Phase préparatoire 2010.

En date du 13 au 30 septembre 2010, a I'occasion de festivité de la
Journée Internationale de I'’Alphabétisation (8 Septembre 2010). Le Service de Formation
Educative et Professionnelle, « SFEP-OJMA » en sigle, en collaboration avec le Service
de 'Economie et Développement, « SED-OJMA » en sigle, ont lancé la phase préparatoire
du projet « FUMU THSIK ». Un projet élaboré en Assemblée Générale de 2009, en vue
d’analyser, évaluer les modalités sur terrain de la promotion de I'éducation et répondre au
besoins du financement des études de jeunes défavorisés enfin de réaliser progressivement
la mutation générationnelle, socio-éducative et économique répondant au processus du
développement communautaire équilibré et durable. Car, I'éducation est un droit pour tous.

Objectifs visés :

- Trouver les fonds pouvant accroitre le budget a affecter dans un bref délai pour
résoudre efficacement les problématiques a I'éducation de jeunes;

- Faire ce projet une réponse a la fois a la recherche du financement des études des
éléves/étudiants défavorisés par ses enjeux, ainsi qu'une activité génératrice de

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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recettes pouvant servir a la construction et modernisation des écoles, bibliothéques,
centres éduco-professionnels et autres dans les milieux ruraux en République
Démocratique du Congo ;

- Faire la promotion de I'éducation étant un droit pour tous les jeunes et primordiale
parmi les parents afin que ce programme trouve I'importance majeure sur son
lancement en grande échelle sur toute I'étendue de la République Démocratique du
Congo en 2015 ;

- Identifier les différentes lacunes constatées et planifier avec les participants
apres l'évaluation de la phase préparatoire, certaines modalités, dispositions
réglementaires, techniques et financiéres dont seront en exécution en 2012.

Difficultés rencontrées :

Résultats obtenus en 2010 :

- Les preuves de la confiance de jeunes éléves et de leurs parents sollicitant
I'augmentation du frais de participation a 2$US pour que le revenu soit élevé et que
I'OJMA soit capable de prendre en charge la scolarité durant 1, 3 ou 5 ans et non
trimestriel avec un nombre élevé des boursiers,

- Les éléves participants et ceux bénéficiaires sollicitant a 'TOJMA, par le biai du SFEP,
'amélioration du systeme de sécurité, la transparence et la sensibilisation (par un
systéme médiatisé) ;

- Mettant d’accord les parents, les leaders de confessions religieuses et autres
volontaires locaux par contribution au budget de I'exercice 2012,

- Les véhicules du message et son attente par tous.

Résumé du rapport financier du programme (FUMU TSHIK 2010) :

Données et rappel :
e Localisation du programme : Kinshasa, dans la Commune de Masina
Budget affecté en Franc congolais (CDF) : 915150
Convertis en Dollars américain ($USD) : 1011,2
Fonctionnement (Affiches, tracs et achats de trois urnes) en CDF : 150 000
Montant par bourses : 90 500FC pour le 1°" tiré

46 000FC pour les restes
e Nombre de boursiers : - 10 pour les écoles secondaires (ES)

- 20 pour les écoles primaires (EP)
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e Conditions d’éligibilités :

o Etreagéde8aiS5ans;

o Etre éléve inscrit a un établissement d’enseignement se trouvant
dans la Commune de Masina,

o Pour la gratuité : étre éleve orphelin de pére et de mére ou
ressortissant d’'une famille démunie et remplissant les conditions
citées ci-dessus.

e Frais de participation : 900 CDF = 1$USD
e Nombre de participant : - 1321 candidats
- 1258 Eléves aux secondaires (ES)
- 63 Eléves aux écoles primaires (EEP)
e Nombre de participation payante : 1105 (1057 ES et 48 EEP)
e Nombre de participation gratuite : 216 (201 ES et 15 EEP)

Calcul de Ila croissance budgétaire du programme :

1) Eléve aux secondaires (ES) : 1057—1 057

900
Revenu : 945 000
10 Boursiers: 1 — 90 500
9 —->46 000x9
504 500
2) Eléves aux écoles primaires (EEP) : 48—48
900
Revenu : 43 200

20 Boursiers: 1 — 90 500
19 - 46 000x 19
964 500

3) Total en termes de revenu: 945 000
43 200
988 200
4) Total en termes de dépenses : 504 500
964 500
1469 000
5) Analyse sur la croissance budgétaire aprés les actions du programme :

- Budget affecté : 915 150 Franc congolais (CDF)

- Recettes : 988 200 Franc congolais (CDF) a 100%
- Croissance : 915150
988 200
1903 350
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- Solde encaissée (en Franc congolais): 1 903 350
1469 000
434 350
150 000
284 350
Résolutions proposées :

Premiérement pour garantir la survie, 'impacte tres visible, dynamiser le
programme et propulser ses actions sur toute I'étendue de la République Démocratique du
Congo en 2015, il nous faudra :

e Ouvrir un compte bancaire pour ce programme FUMU TSHIK, servant au
paiement direct de frais de participation et a 'appel de contribution ;

e Affecter un budget fort allant de 45 250 000 a 90 500 000 Franc congolais
(CDF), (50 000 a 100 000 Dollars américains :$USD convertis), pouvant
couvrir la prise en charge a la scolarité de plus de 30 éléves/étudiants dans
les 11 provinces durant 1,3 ou 5 ans (selon la variation du nombre de boursiers
tirés) répondant a la proposition de la population cible;

e Créer un cadre idéal publicitaire et de sensibilisation tenant compte d’'une
couverture médiatique satisfaisante et attirante la participation en masse, et
bien sécurisée ;

¢ Installer un systéme de l'identification de fraude a la participation gratuite par
la création d’'une commission mixte d’enquéte approfondie, faisant preuve
des recommandations de chefs des établissements, du SFEP-OJMA et des
freres ou sceurs membres de 'OJMA y ajoutant une attestation d’orphelin ou
autre avant la participation gratuite;

e Multiplier des efforts déployés en 2010 sur la cotisation de tous pour
matérialiser le programme.

Enfin, tout ceux qui feront I'objet de nécessiteux ou faits non prévus
seront traités comme une résolution annuelle du programme par '’Assemblée Générale
Evaluatrice.
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4.1. Compte financier

* Notez : 1$USD = 905 CDF (Taux de Change en 2010)

TABLEAU DE RECETTES DES OPERATIONS DE VENTE (STOCK DE 2009)

Produits Nombre \\ du PUenCDF PTen CDF
en stock

__-__

e Cartes de membre 318 4.500,00 1,428,550,00
__-__

« Casquettes (OJMA) 117 4.500,00 526,500,00
__-__

TOTAL EN CDF 21.500,00 5,472,050,00

COTISATIONS MENSUELLES COLLECTION DE FONDS POPULAIRE
Montant (2010) : 950 CDF/Membre Montant sollicité : 1000 CDF/Faire- part
1¢ Trimestre : 223 Membres effectifs 1¢ Trimestre : 40 Faire-part envoyés
Janvier Février Mars Janvier Février Mars

141, 200,00 159, 600,00 187, 150,00 36, 000, 00
Solde en CDF : 487, 950,00 Solde en CDF : 36, 000,00
2éme Trimestre : 253 Membres effectifs 2¢éme Trimestre : 100 Faire-part envoyés
Auvril Mai Juin Auvril Mai Juin
191, 900,00 226, 100,00 10, 000,00 71, 500,00
Solde en CDF : 418, 000,00 Solde en CDF : 81, 500,00
3¢me Trimestre : 301 membres effectifs 3°me Trimestre : 150 Faire-part envoyés
Juillet Aolt Septembre Juillet Aodt Septembre
238, 450,00 246, 050, 00 268, 850,00 7,000,00 17,000,00 89, 500,00
Solde en CDF : 753, 350, 00 Solde en CDF : 113, 500, 00
4°me Trimestre : 511 Membres effectifs 4°me Trimestre : 150 Faire-part envoyés
Octobre Novembre  Décembre Octobre Novembre Décembre
288, 800, 00 288, 800,00 295,450,00 20,000,00 82,500,00 19,000, 00
Solde en CDF : 873, 050, 00 Solde en CDF : 121, 500, 00
TOTAL : 2, 532, 350,00 TOTAL : 352, 500,00
TOTAL ANNUEL EN CDF : 2,884,850,00
TOTAL ANNUEL EN $ USD : 3,187,67

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Notez :
e Ce nombre de membre (effectif) est tenu sur les listes publiées, Excepté ceux qui
sont en cours de traitement (4éme Liste, ...);
e La collection de fonds populaire était a caractére facultative (volontaire) avec une
contribution au choix. Alors que les cotisations (mensuelles et spéciales) sont
obligatoires pour tous les membres.

Observation :
Nombreuses enveloppes envoyées restent sans suite, donc il nous faudra
un Comité de suivi orienté et sous la surveillance de la Direction financiére
de l'organisation.

TABLEAU DE RECETTES PAR COTISATION
SPECIALE / SEMESTRIELLE DE 2010

Montant : 9,000, 00 CDF/membre

1¢¢ Semestre Juin 253 1, 116, 000,00
——_—_
2,430, 000,00

Observation :
La cotisation spéciale est en baisse revenue, alors qu’elle porte une somme
importante et contribuable pour I'accélération de travaux, la visibilité et la
bonne exécution des actions de 'OJMA sur toute I'étendue du territoire
national.

Résolutions proposées :

Il nous faudra une grande sensibilisation et mobilisation pour favoriser la
prise de conscience sur son utilité a I'auto prise en charge financier de notre
organisation.
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4.2. Etat des dépenses

CHARGES DE L’OJMA EN 2010

Ly . , P.U en Pt en
Détail Actions Nombre CDF PT en CDF $ USD

Fiches d’Adhésion Impression N/B : 2 pages 500 500 250,00 276,24
Casquette OJMA/Rouge Achat 120 1,500 130,000 143,64
Drapelet (Embléme) Achat + Couturier 15 2,500 37,500 41,43

Mégaphones de 6V/BDD Achat + Piles 3+1 Pqt pile 10,860 32,580 36

Saisie des travaux Administratif 58 Variable 118,500 130,93

Téléphones Administratif 214 Appels  Variable 263,000 290,60

Séjours hors de Kin Install+suivi des ant. & Cell 10/27J 3,500/J 945,000 1,044,19

Photographies Location 4,525 9,050 10

Chaises en plastique Location 75,000 82,87

® ‘ RAPPORT ANNUEL 2010@ X



S3ANDIOTLVYILS 13 XNVIOIdS S4ILNID3IX3 SANVOYUO S31 dVd S3ISNI43A 13 SNNIATY S3Ad Nv319Vl

I‘DD.I

24



Organisation des Jeunes pour le Monde d’Avenir

4.3. Compte de résultats

Budget annuel 10, 886, 000,00 12, 028,72
|Dépenses annuelles  7,753,48000 8,567,38
TOTAL/RESTE 3, 132, 520,00 3, 461,34
|Revenusannuels  2,204,10000 243546
TOTAL 5, 336, 620,00 5, 896,81
|Imprévus Administratits  1,000,00000  1,104,97|
BILAN ANNUEL (Encaissé) 4, 336, 620,00 4,791,84

Observations générales :

- Une augmentation constatée de 17% par rapport a 'encaissement de 2009 ;

- Diminution de plus en plus de la consommation du fonds des imprévus administratifs
annuels (27% en 2008, 14% en 2009 et 9,2% en 2010) ;

- Une forte allure de la croissance budgétaire annuelle depuis I'année 2008, alors
'Assemblée Générale de 2010 a déclaré : « 2011, 'année de la stabilité de
I'organisation sur tous les plans ».

5. SONDAGE DE L’EXECUTION DES ACTIVITES DE
L’ANNEE 2010 (Du 1° janvier au 31 décembre)

Trimestre

Organes

Février Aide aux familles démunies

Obtention documents (BDD)
Multiplication (impressions) SED 20,7 STTS & SCORP

statuts

100

° ‘ RAPPORT ANNUEL 2010@ X




Organisation des Jeunes pour le Monde d’Avenir

Organes %

Aot Assise de 'Assemblée Générale STTS 422 X

100

Sondage
IVe Trimestre Activités Collaborations
Organes %
Octobre X X X X
Novembre X X X X

Décembre Renfqrcement de’v.|S|b|I|te STTS 100 SED
technique et matérielle

100

6. VISION VERS UNE ENVERGURE DE L’OJMA CONS-
TATEE EN 2010

FORCES FAIBLESSES BESOINS

Manque de matériels de
mobilités et partenaires
financiers

Fonds de fonctionnement suffisant et
matériels de mobilités

Connaissance du terrain
et ses problémes

* Location ou Achat d’'une parcelle pour

Installation des bureaux le Siege Administratif
représentatifs tres Manque du Batiment * Installation des bureaux représentatifs
sollicitée par les jeunes et  Administratif, de fournitures sur toute I'étendue de la République
confiance de la population  de bureau et budget faible Démocratique du Congo
cible * Matériels du bureau

e Quitils de travail




7. RETROSPECTIVE ET PROSPECTIVE DE L’OJMA

7.1 Rétrospectives et prospectives sur les provenances financiéres
7.1.1 Autofinancement

2006

12 Novembre - 31 Décembre

Budget annuel : 446, 500, 00

85% m

[0 Autres (Cotisation mensuelle et spéciale)
Vente cartes de membre (provisoire)
Bl Adhésion (FA)

5%

2007
1er Janvier - 31 Décembre
Budget annuel : 290, 250,00

68% m
[ Autres cotisations mensuelles et spéciales) et autres activités

- Vente Cartes de membre (provisoire)

I Adhésion (FA)

2008
1er Janvier - 31 Décembre
Budget annuel : 3, 046,500,00

55%
u

Autres (cotisation mensuelle et spéciale)

Vente cartes de membre (provisoire) et badges
des activités
Adhésion (FA)
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1er Janvier - 31 Décembre
Budget annuel : 6, 921, 100,00
18% = = 36%

Autres (cotisation mensuelle et spéciale et collection
des fonds populaires)
Vente T-Shirt + Casquette

Vente cartes de membre (provisoire) et badges
des activités
Adhésion (FA)

24% =

1er Janvier - 31 Décembre
Budget annuel : 10,866,000,00
48,8% M .
14,5% —X. * .
Autres (cotisations mensuelles, spéciales et collection
des fonds populaires)
Vente Statuts + ROl de poche + Badgets

Vente T-Shirt + Casquette
Vente cartes de membre (provisoire)
Adhésion (FA)

N
2,9%m = 20,7%

2011: A suivre ?

7.1.2. Activités financées par les bailleurs de fonds

2006, 2007, 2008, 2009 et 2010 : Néant

7.2. Rétrospective et Prospective de membres
7.2.1. Chute et croissance de I’organisation

2006
50
40
% | n Lecture
49 - 47 enregistrés définitifs
" - 42 actifs

- 5 inactifs
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Lecture
- 114 enregistrés
M 4 sous une crise profonde :
. 114 - Une perte de 65 membres
— o - 49 enregistrés restant déf.
- 38 actifs
- 11 inactifs
2008
150
Lecture
120 - 150 sollicitant 'adhésion
- 109 enregistrés définitifs
9 B 49 10 temporaires
W10 62 actifs
60 %0 _ 27 inactifs
30
0
2009
250
200
Lecture
150 B 150 - 320 sollicitant I'adhésion
m s 223 enregis_trés définitifs
100 - 91 temporaires
- 111 actifs
- 21 inactifs
50
0

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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2010

600 —
500
400 Lecture

B 23 - 600 sollicitant 'adhésion
300 B 300 - 511 enregistrés définitifs

511 - 9 temporaires
- 414 actifs
0 - 97 inactifs
100
0 & Q e I
& S o
a 4 &
Q

7.2.2. Composition sociale, éducative et économique de membres effectifs de
'OJMA

7.2.2.1. Sociale de membres effectifs de ’'OJMA en 2010

8%

- Membres nés de famille modeste (de 18 a 30 ans)

- Membres nés de parents avec fortunes (de 21 a 30 ans)
- Membres étrangers résidant en RDC
- Membres nés de parents défavorisés (de 18 a 30 ans)

- Membres orphelins monoparents (de 18 a 37 ans)

Membres orphelins de pére et de mére (de 18 a 40 ans)

I E

2%

7.2.2.2. Educative de membres effectifs

23%

21% Il

- Membres en cours de formation

B 5% - Membres Gradués

- Membres Licenciés dans différents domaines
- Membres abandonnant les études avant la 6e Humanité

- Membres Analphabétes (de 18 a 40 ans)

M 0%

W 6% Membres dipldmés d'Etat (18 a 25 ans)

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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7.2.2.3. Economique de membres effectifs

- Membre avec une économie modeste sans emploi (héritée)

- Membres ayant un emploi (commercant, trafiquant, employé, etc.)

- Membres défavorisés sans emploi

7.2.3. Prise en charge par I’organisation en 2010

7.2.3.1. Bénéficiaires non membres
35%

6% [l

Par les bourses d'études FUMU-TSHIK 2010 (4,4% a I'école primaire
et 1,6 pour I'école secondaire) a Kinshasa

- Dons a la population démunie et défavorisée (Famille défavorisée
et monoparentale au Bandundu)

- Enfant mineur malnutris de 7 a 11 ans (Bandundu/Popokabaka)

Enfant mineur de 9 a 15 ans en scolarité (au Bandundu)

10, R —
20% I M 39%

7.2.3.2. Membres bénéficiaires (de 2008 a 2010)

18%

&

- Membres non prise en charge

Membre prise en charge (en scolarisation, logement, etc.)

M 82%

7.2.4 Prospective du genre, age, religion et interculturelle de membres effectifs

7.2.4.1. Prospective du genre (égalité et émancipation du personnel).

50%

B Femme et fille non Administratives

[ Personnel fémin élu (2% dans I'Administration centrale

et 3% aux bureaux représentatifs)

Personnel masculin élu (8% dans I'Administration centrale
et 22% aux bureaux représentatifs)

Homme non Administratif

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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7.2.4.2. Composition par 4ge de membres effectifs en 2010

50%
Membre agé de 35 a 45 ans
Membre agé de 30 a 34 ans

Membre agé de 25 a 30 ans

Membre agé de 18 a 24 ans

= 11% 35%

7.2.4.3. Prospective de la liberté, pour la paix et 'unification de jeunes de
différentes religions

= 50%

Membre catholique

Membre musulman

11%
Membre protestant
Autres
(0]
31%m - 8%
7.2.4.4. Prospective interculturelle de membres effectifs
7% m 5% =18% Membre ressortissant de Bandundu
Membre ressorissant de deux Kivu
Membre ressortissant de deux Kasai
21%

Membre ressortissant de I'Equateur

Membre ressortissant de Bas-Congo

Membre ressortissant de Prov. Orient.

Membre ressortissant de Katanga

Autres
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CONCLUSIONS

A la fin de 'année 2010 et au vu des résultats atteints, nous pouvons
dire que les hypothéses émises lors de la conception de 'OJMA se vérifient petit a petit,
mais non sans quelques difficultés. On constate qu’'OJMA a Kinshasa est I'un des outils qui
permet a la jeunesse de prendre conscience de ses potentialités en ressources humaines
dans un environnement urbain, de chercher comment combiner au mieux ces ressources
pour se prendre réellement en charge afin de résoudre quelques uns de ses problémes.
A l'intérim, c’est-a-dire dans le Bandundu, ces quelques sillons de I'ceuvre associative ont
éveillé la jeunesse kwangolaise a se focaliser davantage en association et/ou en parti.

En effet, parmiles personnes touchées, jeunes étudiants, jeunes laborieux
détenteurs de leurs diplomes d’Etat du secondaire en mal d’'un emploi, éléves, jeunes
filles et garcons de tout poil, infirmiers et enseignants du secondaire ... Cette expansion
se heurte a quelques difficultés au niveau de la population cible. Cette derniere est en
général financiérement démunie, en proie a la crise et a la faim et voulant toujours parer au
plus pressé alors que la conscientisation demande d’investir et d’attendre un peu avant le
changement des mentalités. En plus de cela, il faut se rappeler que la jeunesse urbaine et
hétérogéne avec les centres d’intéréts diversifiés et vit avec les séquelles de ses habitudes
de la mode.

Pour approbation

Président National Coordonnateur

MUTENDIMUTUM

4

| Melgio

Revus par :

—

(1) le Conseil d’Administration (2) Consultant en Développement (Externe)
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Contactez-nous au :

n° 81/A, Avenue MOTANGI, Quartier 3, Commune de Masina
Ville de Kinshasa / RD Congo
Téléphones : +243 81 877 72 70 - 89 670 73 55
E-mail : ja_ojma2006@yahoo.fr
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