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Qui nous sommes

Organisation des Jeunes pour le Monde d’Avenir (OJMA)

C’est un organisme multisectoriel de la jeunesse en général et congolaise en particulier,
une ONG- ASBL a caractére socio-économique et apolitique, créée le 12 Novembre 2006
a vocation nationale, ayant pour mission 'accompagnement des initiatives et talents des
jeunes dans différents domaines. C’est un accompagnement qui se fait a travers une
discipline éducative et formative en vue de la formation intégrale des jeunes afin que
chacun d’eux devienne :

- Une personne modéle et capable d’aimer son prochain,
- Une personne libre et capable de connaitre ses devoirs et défendre ses droits,
- Une personne responsable et capable de transformer sa société

- Une personne compétente et capable de mieux servir son pays.

OJMA a son siege social et administratif Bureaux représentatifs provinciaux :

8I/A, Avenue }.«TntlangL Quartier 3/ Mandiangu. Secrétariat Exécutif de Kinshasa
Commune de Masina,

Ville province de Kinshasa,
Eeépublique Democratique du Congo

Boulevard Sendwe,
Commune de Kalamu / au sein du

Téléphone - +243 893 733 720 — 821 989 690 Sccrétariat genéral 4 la jeunesse.
WhatsApp - +243 817 720 617 Téléphone : +243 825 338 421
Web site: https://www.ojma-rdc.org Secrétariat Exécutif de Kwango
Courriel : info@ojma-rdc.org Centre IPONGI, Secteur de Lufuna,
Facebook : Organisation des Jeunes pour le Monde d’Avenir (OJMA)  territoire de Popokabaka,
Skype : Ojma.ong _ ‘ Province de Kwango
YouTube: OJMA ONG/photo filmographie Téléphone : +243 81 044 2389

LinkedIn: OJMA
Twitter : OJMA ONG
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1. Bureaux représentatifs — Secrétariats exécutifs provinciaux

Secrétariat Exécutif de Kasai - Central

Secrétariat Exécutif de Kwilu Avenue cimetiére 19, Q/Tshisambi
Avenue Sankuru 95, Q/Kimwanga Commune de Kananga
Commune de Nzinda, Ville de Kikwit Ville de Kananga

Province de Kasai - Central

Province de Kwilu
Téléphone : +243 (0) 819.040.410

Téléphone : +243 814 234 205

+243 999 091 954 Secrétariat Exéeutif de Nord- Kivu
_ Avenue de la démocratie 04, Q/Ndosho
Secrétariat Exécutif de Maniema Commune de Karisimbi
Avenue de la paix 37, Q/Basoko Ville de Goma
Commune de Kasuku Province de Nord - Kivu
Ville de Kindu Téléphone : +243 (0) 970.913.407
Province de Maniema
Téléphone : +243 822.828.245 Secrétariat Exécutif de Sud - Kivu

Avenue Boulevard du lac 17, Q/Ndendere
Commune d’Ibanda

Ville de Bukavu

Province de Sud-Kivu

Téléphone : +243 (0)

Secrétariat Exécutif de Haut-Lomami
Avenue de la base 10, Q/Centre urbain
Commune de Kamina

Ville de Kamina

Province de Haut-Lomami Secrétariat Exécutif de Haut-Katanga

Téléphone : +243 (0) 818.889.025 Avenue du camp 15, Q/Gambela
Commune de Lubumbashi

Secrétariat Exécutif de Lomami Ville de Lubumbashi

Avenue aérodrome 21, Q/Musampi Province de Haut-Katanga

Commune de Mwene-ditu Téléphone : +243 (0) 993.634.678

Ville de Mwene-ditu

Province de Lomami Secrétariat Exécutif de Tanganyika

Téléphone : +243 (0) 822.993.312 Avenue manono 12,

Ville de Kalemi
Province de Tanganyika

Secrétariat Exécutif de Kasai - Oriental . _
*En cours d’installation

Avenue aviation 22, Q/Kalundu

Commune de Bipemba Secrétariat Exécutif de Kasai

Ville de Mbuji -mayi Ville de Tshikapa
Province de Kasai — Oriental Province de Kasai
Téléphone : +243 (0) 830.246.019 *En cours d’installation
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Nos objectifs spécifiques sont les suivants :

9

v

Lutter contre I'inconscience, la paresse et I'analphabétisme parmi les jeunes par les
formations éducatives et professionnelles, et bourses d’études tant locales,
nationales qu’internationales. Ainsi par I'organisation des stages internationaux ;

Valoriser et diffuser la culture congolaise par I'écrit, audiovisuel et par le tourisme ;

Défendre et répondre (dénoncer les abus) aux droits de I'enfant et de la jeunesse
etant que fils et fille du pays ;

Prendre en charge les orphelins mineurs en situation difficile et enfant de la rue via
notre réseau des centres d’hébergement et d’encadrement (OJMA orphelinats);

Lutter contre les antivaleurs (corruption, banditisme, violence sexuelle...) parmi les
jeunes et dans les milieux scolaires ;

Propulser la paix et le développement communautaire par la médiation et les
ceuvres philanthropiques et par la solidarité internationale afin de construire du
partenariat inter jeunesse nationale et mondiale pour le développement durable et
equilibré ;

Lutter contre les IST/VIH-SIDA parmi les jeunes adolescents (par les campagnes
de préventions aux risques) ;

Lutter contre la pauvreté, le chdmage et la famine en répondant par nos activités
humanitaires et de développement (cfr. Nos domaines d’intervention)

Notre spécialité est que « nous nous consacrons totalement aux problémes socio-
economiques de la jeunesse demeure notre leitmotiv avec une priorité sur les objectifs
du développement durable (ODD) ».

3.

Nos domaines d’intervention :

eEducation

e Agropastoraux (agro-industriel, agro-alimentaire, etc)

eSanté (prévention aux risques des IST/VIH-SIDA)

eEconomie (Microfinance/Microcrédits et entreprenariat des jeunes)

eProtection de I’Enfant (promotion et mise en ceuvre de la loi n°09/001
du 10 janvier 2009 portant protection de I’enfant en RDC)

eCulturel et Artistique

e Tourisme

e Assainissement — environnement

o Sportif (Tournoi de paix et préparation sportive).

e Technologies appropriées sur numérique, NTIC, artisanal, ...
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4. Vision, Devise et slogan

L'OJMA veut instaurer une jeunesse active qui offrira a la nation 'opportunité d’améliorer
sa condition de vie. Cette jeunesse défend les valeurs d’humanisme que ses membres
s’engagent obligatoirement a respecter et promouvoir pour affirmer lidentité de la
jeunesse en général, et congolaise en particulier. Ces valeurs sont traduites en devise
qui est : DISCIPLINE- CONSCIENCE-TRAVAIL avec une idée forte traduite en slogan :
« jeunesse unie, pure et puissante pour le monde d’aujourd’hui et de demain ! ».

5. Organisation structurelle de POJMA

1. Au niveau national :
= Assemblée Générale
= Comité national ou Administration Centrale :
- Conseil d’Administration
- Coordination
- Comité Administratif.
2 . Bureaux représentatifs :
2.1 Auniveau provincial :

= Assemblée Exécutive Provinciale
= Secrétariat Exécutif Provincial
= Huit services spéciaux et stratégiques

2.2. Au niveau de la ville :
= Assemblée Exécutive Locale
= Secrétariat de direction
2.3. Au niveau de la Commune, Secteur, Territoire et District : (Iles An-
tennes) :

= Assemblée Exécutive Locale
» Comité Exécutif Local

2.4. Au niveau des quartiers et villages :
= Les Cellules

6. Les bénéficiaires de POJMA

4.1. Les bénéficiaires directs

Enfant de 0 a 17 ans (défavorisé, adolescent et orphelin)

Jeune gargon et fille de 18 a 30 ans, membre et non membre par assistance

Ou par les enjeux pertinents de 1’organisation.

42. Les bénéficiaires indirects

Membres agés de 31 a 45 ans de I’organisation,

Famille défavorisée ayant un ou des enfants ou encore un jeune membre de 1’or-

ganisation
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7. Ressources financiéres et matérielles

L'OJMA vit des cotisations des membres adhérant, des membres effectifs, des dons, legs
et libéralités, des subsides et subvention d’organismes nationaux et internationaux, des
subventions publiques et privées, des recettes de diverses activités de I'organisation,
toutes autres interventions en faveur de 'OJMA non citées ci-dessus (les activités a
caractére économique, etc....)

L'opération « joignez votre voix a la nétre » édition 2023, une campagne de collecte de
fonds dans les rues et aux adhésions massives de jeunes, vente de T-shirts, casquettes,
les cotisations et cartes de membres. Grace a cet autofinancement, 'OJMA est parvenu
a financer les actions citées comme actions réalisées en 2023.
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Le mot de la Présidente nationale

Hillary Felicia ENGO BIONGO AMBA BEBALO

2023 n'a pas été une année facile. Aprés une période de grandes turbulences avant et pendant I'orga-
nisation des élections présidentielles, 1égislatives et municipales au pays, nous avons été confrontés a
un conflit armé a I'Est du pays dont les conséquences se font encore ressentir sur I'économie nationale
et sur les prévisions économiques de la plupart des institutions, aggravant les conditions sociales déja
difficiles de celles et de ceux qui vivent en situation de vulnérabilité. Dans ce contexte, les organisations
sociales et humanitaires ont évidemment subi les contrecoups de ces crises.

Pour les jeunes membres et les associations affiliées de I'Organisation des Jeunes pour le Monde
d’Avenir (OJMA), la reprise a été difficile, en particulier dans un secteur comme celui de la jeunesse,
gui manque souvent du soutien financier et de l'attention nécessaires. Cet environnement instable a
posé de nombreux défis a nos équipes. Cependant, toutes et tous ont travaillé dur pour faire de leur
mieux afin de continuer a soutenir les jeunes filles et gargons en situation de vulnérabilité, ceux qui
souffrent le plus de ces conditions.

Si par le passé, OJMA a été reconnue par 'TECOSOC de Nations Unies en 2013, Terre des Jeunes/Qué-
bec et Child and Youth Finance International (CYFI). Au cours de 'année 2023, 'OJMA a été reconnue
au niveau international comme organisation affiliée aux plateformes : Child Rights Connect (de Suisse),
Catalyst 2030, Réseau International de la Jeunesse de la Francophonie et HOJA Network. Cette re-
connaissance représente avant tout la reconnaissance de la 1égitimité de notre organisation dans une
action qui dépasse largement les frontiéres, preuve de I'engagement international du pays et de son
ouverture sur le monde.

Notre travail de plaidoyer en République Démocratique du Congo et au niveau international dans les
organisations et forums internationaux s’est concentré sur la jeunesse, la politique d’inclusion sociale
et économique, ainsi que les droits humains, plus précisément de I'enfance et sur I'égalité fille/gargon.
Au total, nous avons mené I'année derniere quelque 15 actions de plaidoyer dans des forums et orga-
nisations internationales. Toute notre action a ce niveau est orientée vers une seule finalité : un progrés
social et humain qui ne laisse personne de cété !

Tout au long de I'année 2023, plus de 558.000 jeunes ont bénéficié directement ou indirectement de
nos programmes et activités sur 13 provinces de la République Démocratique du Congo et les cam-
pagnes que nous avons menées ont eu un impact sur plus de 5 224 830 personnes.

Au nom de I'Assemblée générale et en tant que Présidente nationale de cette organisation, je tiens a
remercier les 234 membres du personnel et les plus de 1 700 bénévoles qui collaborent activement
avec les équipes de nos secrétariats exécutifs provinciaux. Je remercie également toutes les associa-
tions de jeunes, entreprises et personnes qui, tout au long de I'année, nous ont apporté leur soutien
pour continuer a aider ceux qui en ont le plus besoin. Enfin, je tiens a remercier tous nos bénéficiaires
pour leur confiance.

Sans vous tous, rien ne serait possible !
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L'assemblée générale réunit les délégués des membres ordinaires et affiliés, les
membres d’honneur individuels et les représentants des communautés bénéficiaires et
des membres d’honneur collectifs.

Les personnels de I'OJMA sont présents sur toute I'étendue de la République
Démocratique du Congo, mais certains restent inactifs (en attente). Malgré cette attente,
lls promeuvent toutes les activités de 'OJMA soit par correspondance, par la visite soit
par les conseils techniques.

Les membres de comité de I'administration centrale :

Noms, Post-noms et Pré-

N° Sexe Fonctions
noms
01 ENGO BIONGO AMB.A BEBALO F Présidente nationale
Hillary Felicia
02 TETE Patrick M Vice — Président national
03 ADJI Aimé M Con_sel_ller adm’ : Chargé de gestion, plam-
fication de développement et progrés
04 | KABANGU KASANGANA Jules | M | Cconseilleradm. Chargé de construction,
réhabilitation et logistique
05 ITINA MAYAMBA Hermes M Conseiller a.ollm..Charge d |mplantatlon,
mobilisation et stratégie

06 BIHATA MAYAMBA Platini M Secrétaire Général

07 MONZIA LIKAKA Gracia F Secrétaire Général Adjoint

08 TUDIABIOKO NKOSI Giress M Chargée de mlgrat_lon, immigration et

tourisme

09 GUKWIKILA Trésor M Assistant en communlca.tlon et relation
publigues ;

10 MUTENDI NGISULU Patricia M Commissaire aux comptes

11 MPUTU Coco F Directrice technique, admin et archives

12 KENGE MONAKETIKO Adrienne F Directrice financiére

13 KANGUNDIA Claude M Chargé(e) des commissions

14 THALO THONI THONI M Chargé(e) des commissions adjoint ;

15 KIBAKA KASAKWA Bénédicte F Trésoriére générale ;

16 TSHIAYI Priscille F Collectrice de fonds

17 KALULU Nancy F Collectrice de fonds

18 LUZOLO Jeancy F Collectrice de fonds

19 LOFETA Reagan M Inspecteur Général

20 MUMVUDI KATULA Jethro M Chargé de ressources humaines

21 GATA KUSWANIKA Rodolphe M Surveillant(e) charge(e) de sceaux et do-

cumentations
22 KANZA MBELO Crédo M Superviseur

- Pour la Coordination nationale :

Les membres fondateurs et co-fondateurs ont reconduit :

NO

Noms, Post-noms et Prénoms Sexe

Fonctions

01

MUTENDI MUTUMOSI Melgio M

Coordonnateur national
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- Pour le Conseil d’Administration :
Les membres ci-aprés sont élus aux postes :

N° Noms, Post-noms et Prénoms Sexe | Fonctions
Président du Conseil d’Administration

01 KUBANZA NDONA Nasser M
02 MUYENGA UKONDAPIMBU M Secrétaire Rapporteur
Apollinaire

Partenariats et affiliations
A. Partenariats avec les organisations internationales

- ONG avec statut consultatif spécial auprés du Conseil Economique et Social des

Nations Unies (ECOSOC)
- En relations consultatives avec I'ONU - Femme (NGO CSW) - égalité de sexe

- Inscrite comme organisation de la société civile auprés UN Global COMPACT

- Education et entrepreneuriat de jeunes :

T P opiing
- THOJ Al ,&é‘lﬁ!ﬂfﬁlﬁ&?&
T\

- Droits de I’enfance :

on >

child rights connect
- Jeunesse, employabilité, culture et sports

= Child&Youth R - F

— Finance International Feeens imremmarionar oe

LA J EUNESSED?DO
A NCOPHOMNI

- Environnement

Terre des jeunes

Un autre monde est possible, nous le créons

B. Partenariats avec les institutions publiques

| minisTERE
DES AFFAIRES SOCIALES
ACTIONS HUMANITAIRES

\%W | ETSOLIDARITE NATIONALE

MINISTERE
DE L'AGRICULTURE

Ministére de
et Initiation
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C. Le réseau Jeunesse Active /OJMA avec les associations locales

OJMA Asbl est composée d'un réseau des associations de jeunes dénommée
« Jeunesse Active » qui mettent en oeuvre des activités visant a améliorer la vie des
enfants, jeunes filles et garcons en situation de vulnérabilité.

‘ { i O] |
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i @‘ \\ — - .\ ot .:, | - |
° \ oy W
i . H X \ 3
W \\ soie [ suaxiv |
el P & . W
/ 2 2 i ‘
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Réseau Jeunesse Active - OJMA i

s
Q01 o e s unsnni st rcsstion e nncs. QD onaa
:

L'OJMA a des associations des jeunes qui se sont affiliées au nombre de onze, ce sont :

'_\

. ONG le Bon Samaritain — OBS-Masina

Rassemblement des Jeunes pour le Développement Intégral (RAJEDI)
Rassemblement des Jeunes pour le Réveil et Développement (AJRD)
Union des CEuvres de Développement au Congo (UODEC)

Actions pour le Développement des Veuves et Orphelins (ADEVO)
Kongo Drama Compagnie (KDC-Asbl)

Réseau Congolais de la Jeunesse Féminine (RECOJF)

The lambs of God (TLG-Asbl)

Enfant Sauvé — Asbl

CEuvres Sociales de Développement Mont-Sinai (OSDMS)

. Club de filles méres célibataire de Masina (CFCM)

PO0VONODU»WN

I
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2 | Activités et résultats

2.1. OJMA en chiffres

15 actions de plaidoyer

5 articles, rapports et autres publications

5 vidéos et podcasts

13 Secrétariats exécutifs, 18 antennes, 4 batiments et 192 collaborateurs

6 cadres de concertation ;

= 9 campagnes de sensibilisation : 5 224 830 personnes touchées

= 9 activités d’autofinancement - AGR : culture vivriere de gombo, carotte, banane
et mais ainsi que la vente des cartes, T-shirts, ...

= 17 organisations partenaires locaux et affiliées + 1.700 bénévoles

15 WLl S

17

Organisations
affiliées

Publications, vidéos
et podcasts

Actions de plaidoyer

13 69 9 +5 millions

Secrétariats provinciaux Activités AGR De personnes rejointes par
18 antennes + 4 batiments adm Campagnes + concertations nos campagnes

2.2. Impact social en chiffres

» Renforcement des compétences de 275 jeunes dans les modules ci-aprés : en-
trepreneuriat, participation communautaire, plaidoyer, prévention et gestion des
conflits (le role des jeunes dans le maintien de la paix) ;

» Formation professionnelle de 441 jeunes dans les filiéres suivantes : menuiserie,
coupe et couture, esthétique, cordonnerie, ajustage, mécanique automobile, in-
formatique ;

» Prise en charge scolaire de 300 enfants orphelins ;

» Impact campagnes de sensibilisation et événements :

2 209 041 personnes touchées et rejointes nos campagnes sur I'éducation a
la santé, jeunesse comme base de I'éradication de la pauvreté,
entrepreneuriat agricole de jeunes, ...

- VIH/SIDA, prenons soin et sécurisons nos enfants : 53.692 personnes tou-
chées : Adultes (hommes et femmes) : plus de 17.777, Jeunes : 20.615 et
Enfants : 15.300

- Offrez-leur un sourire : plus de 850.000 personnes touchées

- Travail des enfants : Article 58 de la loi n°009/010 portant protection de I'en-
fant — RD Congo : 500.000 personnes touchées

- Célébration de la journée internationale de I'amitié : 250.000 jeunes touchés

1.700 RV B

Bénévoles Collaborateurs BeneﬂC|a“'es
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2.3. Activités et projets réalisés

A. Activités - Projets - Suivi de ’Agenda 2030 (couplé de ’agenda 2063
de POUA)

Par les activités que OJMA Asbl et ses membres mettent en ceuvre, elles ont un impact
direct et indirect sur divers objectifs de développement durable (ODD) et leurs cibles,
c'est pourquoi, ces objectifs constituent pour l'organisation une importante grille de
lecture et d'analyse de ses activités.

= Notre positionnement :

« La mise en oeuvre de I'"Agenda 2030 de Nations Unies, couplée de I’agenda 2063
de I’Organisation de I’Union Africaine, représente un enjeu crucial dans laquelle
tous les jeunes doivent étre impliqués »

OJMA promeut une meilleure compréhension des enjeux liés au développement durable
a travers I'’Agenda 2030, en s’appuyant sur nos domaines d’intervention (regroupés en
objectifs : ODD4, , ODD3, ODD8, ODD5 & 10, ODD16, et ODD11 & 15) au
profit de la jeunesse.

Activités — projets réalisés liés aux

OBJECTIFS <.: bURABLE

EDUCATION
DE QUALITE

Titre d’activité :
MON ECOLE, UN
ESPACE DE

QUALITE

Format et cibles :
Identification, donation de
peintures, livres et
plaidoyer pour les écoles

rurales delabrees Dans le cadre de la mise en ceuvre de |a stratégie sectorielle d'éducation

Bénéficiaires et et de formation de qualité (Plan 2024-2029), la campagne vise a
résultats : augmenter la scolarisation des jeunes agés de 6 a 17 ans et a plaider pour
6 écoles et 151 éléves I'état des établissements d'enseignement dans les provinces de la
Localisati République démocratique du Congo, sollicitant le soutien des autorités
ocalisation : . . S
nir afin
Ville de Mbujimayi /KO Ioc§les et d(.es perso‘nn\es de Ponne.volonte, pc')u’r |?t§rve afin que tous
Kinshasa, Kananga et les jeunes aient accés a une éducation de qualité d’ici 2030.
Kikwit/Kwilu
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1% e
DE PAUVRETE

il

Titre d’activité :
AGRICULTURE
OFFRE LE
SOURIRE

Format et cibles :
Repas chaud et dons de
vivres, légumes, farines
de mais et boissons aux

orphelinats affiliés.

Bénéficiaires et
résultats :

169 orphelins et 23
jeunes paysans

Localisation :
Ville de Kamina
Province de Haut-Lomami
Ville de Kenge/Kwango
Ville d’Inongo/Mai-ndombe
Kinshasa/Masina

Le modele agro-industriel actuel montre ses limites : alors que nous
produisons plus de nourriture que ce qui est nécessaire pour nourrir tout
le monde, une personne sur neuf se couche encore le ventre vide.

Comme son nom l'indique, le but de cette activité est de redonner le
sourire aux jeunes orphelins en fournissant des repas chauds, boissons et
légumes produits par OJMA afin d'éradiquer la faim et la malnutrition. La
cause profonde, c'est la pauvreté, surtout dans les zones rurales. Selon la
Bangque mondiale, le développement de l'agriculture est deux a quatre fois
plus efficace que celui des autres secteurs pour lutter contre la pauvreté.
Chaque année, I'OJMA sensibilise aux opportunités qu'offre I'agriculture,
notamment l'agriculture paysanne, en termes d'indépendance financiére
et de lutte contre la faim, chGmage et la pauvreté.

BONNE SANTE
ET BIEN-ETRE

\ 4

Titre d’activité :
CAMPAGNES SUR
L’EDUCATION A LA
SANTE
Format et cibles :
Santé physique et acces aux
activités sportives chez les
filles/femmes.
Bénéficiaires et
résultats :

292 filles/femmes
accompagnées au sport

et 'accés aux soins de
santé gratuite (en 2024)

Localisation :
Ville de Kinshasa
Province de Kinshasa
Ville de Kindu/Maniema
Ville de Tshikapa/Kasai

4 el
l"""ﬂrrme,.t,.,.,..risﬂ’r'

TOUR DE MASINA

L'objectif principal de cette campagne visait d'encourager et développer la
pratique sportive chez les femmes et les jeunes filles afin de faciliter la lutte
contre les traumas, de renforcer leur leadership par les bourses de sports,
de déconstruire les stéréotypes et les constructions sociales qui peuvent
dissuader ou décourager les femmes et les filles a faire du sport. Cette
campagne s'inscrive dans les stratégies préprojet et la prise en charge
communautaire facilitées notamment grace a la connaissance approfondie
du projet. Résultat final : Le projet de création de 3 centres communautaires
sportifs et polyvalents (dont un espace d’éveil communautaire - sportif —
apprentissage aux métiers - entrepreneuriat) et de caisse d’assistance aux
soins de santé dans les villes ciblées en 2024 - 2025, permettront d’assurer
la durabilité des actions au niveau local pour la création d’'un modele pilote
de prise en charge communautaire des femmes et des jeunes filles
bénéficiaires.
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DNOMIOQU

Titre d’activité :
EMPLOYABILITE
DE JEUNES

Format et cibles :
Accompagnement sur
I'autonomisation
financiere et formations
de jeunes

Bénéficiaires :
258 filles et gargons

Localisation :
Ville de Kinshasa
Province de Kinshasa

Lubumbashi/Haut-Katanga

Ville de Kananga
Province de Kasai - Central

Qu’est-ce que I'employabilité des jeunes ? Le concept d'employabilité des
jeunes fait référence a la possibilité pour un jeune de trouver un emploi
décent et de le conserver : non plus dans un emploi occasionnel, mais dans
un secteur ou les conditions de travail sont bonnes.

En République du Congo, le chémage des jeunes est trés élevé, a 30,5%. Les
jeunes femmes (le taux de chémage est de 31,6 %) et les jeunes défavorisés
sont confrontés a des situations particulierement difficiles, exacerbées par
la pandémie de COVID-19 et la récession économique qui en résulte. De
nombreux jeunes ne possedent pas les compétences requises par le marché
du travail. De plus, le systeme de formation professionnelle du pays peine a
leur fournir les types de compétences recherchées par les futurs
employeurs.

Défi majeur :

Le chémage des jeunes est élevé en République du Congo. De nombreux
jeunes n‘ont pas accés a une éducation de qualité et ne possedent pas les
compétences techniques requises par le marché. De plus, nombre d’entre
eux sont peu ou pas instruits. Bien sdr, il existe également des formations
techniques et professionnelles, mais elles sont en nombre limité, tres
théoriques et peu orientées marché. Pour les jeunes femmes, la situation
est particulierement difficile. En outre, les systemes éducatifs traditionnels
offrent aux jeunes des possibilités limitées de formation pour améliorer
leurs compétences. Comme peu de jeunes disposent d’économies et ont
besoin de gagner leur vie, le colt de la participation aux programmes de
formation est souvent trop élevé pour qu’ils puissent en bénéficier.

Grace a cette initiative, OJMA offre aux jeunes des outils de soutien,
notamment des cours d'alphabétisation et de rattrapage, une formation
professionnelle, ainsi qu'une aide a la préparation a I'emploi et a la
recherche d'emploi, cas de jeunes diplomés. Outre I'orientation
professionnelle, elle peut également aider les jeunes a trouver leur
cheminement de carriere.

Résultats atteints : 32% d’accompagnement des jeunes de moins de 28 ans
présentent de bon résultat — accés a un emploi et 55% continue, 12% des
abandons. Pour certains, le sentiment d’étre perdu et de manquer
d’informations ou d’expérience constitue un obstacle a lI'emploi, et a
l'autonomie.
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EGALITEENTRE 1 INEGALITES
LES SEXES REDUITES

A

=)

v

Titre d’activité :

« JEUNESSE
POUR L’EGALITE :
INFORMER SANS

ENFERMER »

Format et cibles :
Distribution gratuite de
produits de premieres

nécessités et plaidoyer sur
les conditions et

I'inclusion sociale et

économique des femmes
aux camps de déplacés.

Bénéficiaires :

73 filles/femmes et 40
enfants de familles
déplacées de guerre (Est

et Conflit interethnique de
I'Ouest)

Localisation :
CAMP de familles de
déplacés de guerre et conflit
inter-ethnique a :

Kwamouth/ Mai-ndome
Bukavu/SUD-KIVU
GOMA /NORD-KIVU

La guerre, les conflits ethniques et l'inégalité ont fait la République
démocratique du Congo I'un des cinq pays les plus pauvres du monde. En
2023, environ 62 % de la population du pays, soit 60 millions de personnes,
vivaient avec moins de 2,15 dollars par jour. En conséquence, pres d’'un
sixieme des personnes extrémement pauvres d’Afrique subsaharienne vivent
en République démocratique du Congo. Les statistiques montrent que 30 %
des enfants ne sont pas scolarisés pour des raisons financieres et de guerre.

Dans I'Indice d'inégalité de genre (GIl) 2021, une mesure globale de l'inégalité
entre les sexes dont les principales dimensions sont la santé reproductive,
I'autonomisation et le marché du travail, la République démocratique du Congo
se classe 151e sur 179 pays, avec faible pourcentage de filles/femmes
scolarisées.

Cette activité visait a sensibiliser les conditions de femmes/filles et mobiliser
de ressources pour la distribution de produits de premiére nécessité féminine
aux 73 jeunes filles/femmes et 40 enfants de familles de déplacés de guerre
(de 'Est et Conflit inter-ethnique de I'Ouest). Ainsi une action de plaidoyer pour
leur cause.

Résultats atteints : Création du réseau de jeunes pour intégration et réadaptation. 113
bénéficiaires, ainsi un ensemble d’outils pédagogiques et ludiques pour sensibiliser les
jeunes et la communauté dans un langage clair et accessible.

1 PAIX. JUSTIGE
ET INSTITUTIONS
EFFICAGES

04

Titre d’activité :
MAISON DE PAIX

Format et cibles :
Ateliers de renforcement
des capacités de jeunes sur
la communication non-
violente (CNV) et gestion
non violente des Conflits
(GNVC) inter jeunesse et
communautaire
Bénéficiaires :

152 jeunes filles et gargons
formés

Localisation :
Kenge / KWANGO
Kikwit /KWILU
Inongo / MAI-NDOMBE
Goma/NORD-KIVU
Bukavu/SUD-KIVU

L’activité « Maison de paix » comme son nom l'indique, maison comme famille
ou nation ou encore institution a rendre efficace. Une activité qui s’appuie sur
quelques ODD (objectifs du développement durable) dont notamment réduire
les inégalités et la discrimination et enfin promouvoir 'avénement des sociétés
pacifiques et ouvertes a tous aux fins du développement durable.

Aujourd’hui, le plus grand défi de la RDC est celui de la paix, la sécurité et la
stabilité ». Il est donc urgent que des actions de promotion de la non-violence
et de la cohésion sociale soient intégrées dans les différentes provinces pour
promouvoir la paix.

: Les capacités de 152 jeunes sont renforcées dans la communication non violente et
la gestion pacifique des conflits.

: Les membres des communautés intériorisation des valeurs universelles telles que la
tolérance, la communication non violente, la solidarité et le respect de la différence et cohabitent
ensemble de maniére pacifique
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1 VIE
TERRESTRE

Titre d’activité :
EDUCATION A
L’ENVIRONNEMENT
ET ESPACE VERT

Format et cibles :
Ateliers de formation de
jeunes sur I'environnement
et changement climatique
cause de perturbation de
I’écosystéme et campagne
de sensibilisation de la
communauté

Bénéficiaires :
39 jeunes formés + 6
familles victimes des
inondations de 2022

Localisation :
Ville de Kinshasa
24 communes de Kinshasa

s
Y AR

LES ORPHELINS

NE SONT PAS DES

OFFREZ-LEURS

s

L’'activité a été réalisée de la maniére suivante :

Renforcement des capacités : 39 jeunes (1/par commune +15 membres
inscrits de I'OJMA), sont étroitement associés a l'action et ont acquis les
compétences et les habitudes nécessaires a la pérennisation.

Sensibilisation et plaidoyerie pour les victimes (justice aux 6 familles victimes
du climat a Kinshasa) : La promotion des bonnes pratiques en matiére
d’assainissement des ruisseaux et de la prise en charge obligatoire en cas de
catastrophe (inondations de 2022). Des campagnes de sensibilisation sont
menées aupres des populations et les autorités locales en vue de développer
un environnement sain et une politique de secours aux victimes.

Mécanismes communautaires de protection de [I'environnement : Le
renforcement des mécanismes communautaires existants permettra d’obtenir
la participation et I'appropriation par les communautés locales. Les 39 jeunes
leaders locaux diment et formés ont pris part aux activités de sensibilisation,
d’identification de mauvaises pratiques : jet des plastiques et autres déchets
dans les ruisseaux...

Actions synergiques : Création d’une interface entre OJMA et les différentes
personnes dans les sites d’intervention. Les jeunes ont pris part active aux
actions menées dans le cadre de cette activité. lls assurent la surveillance pour
réduire significativement le jet des ordures ménageéres et autres plastiques
dans les différents ruisseaux et endroits. Un comité d’alerte précoce sera mis
en place vers 2024, aprés exécution du projet en conception, pour maximiser
les chances d’une surveillance réussie. LONG OJMA mettra son expertise a
contribution pour de telles actions en synergie et en valorisation de déchets.

: Les capacités de 39 jeunes sont renforcées sur I'environnement
et changement climatique cause de perturbation de I'écosystéme.

: 30 tonnes de bouteilles plastiques ramassées et vendues.

: 9 réunions d’échanges et de concertation au niveau des quartiers
sur la problématique de [l'assainissement des ruisseaux, protection de
I'environnement et du changement climatique.

SECOURS HUMANITAIRES - SOLIDARITE - JUSTICE SOCIALE

Pour changer la situation des enfants et de jeunes, TOJMA propose un accompagnement a travers son
programme de secours humanitaire et solidarité. Les enfants et les jeunes regoivent une aide financiere
continue qui les aide a assurer leurs besoins essentiels : se nourrir, se vétir, suivre une éducation, se
soigner ; en somme, grandir sainement. En moyenne, ce sont plus de 540 orphelins et leurs familles qui
recoivent un soutien chaque mois (reversé trimestriellement). Le programme prend également en charge
12 jeunes souffrant de handicap et 9 familles en détresse.

En 2023, plus de 560 jeunes (enfants et adolescents) et leurs familles ont
bénéficié des dons provenant de preés de 451 fidéeles marraines et parrains
(personnes de bonne volonté) pour un total de 14.882,16% US.

OJMA Rapport annuel 2023 . 17




B. Actions et événements

' Journée mondiale de Ia justice sociale

e 20 février - organisation d'une table ronde en ligne sur le théme : " justice
sociale en RD Congo, ou en sommes-nous ?

JOURNEE MONDIALE DE LA
JUSTICE SOCIALE

)

OJMA
Webinaire

' Journée internationale des femmes

e 8 mars — organisation ‘ca bouge dans notre commune’, théme : « Pour un
monde digital inclusif : innovation et technologie pour I'égalité des sexes ».

' Journée mondiale contre le travail des enfants

e 12 juin — organisation de campagne de sensibilisation contre le travail des enfants a
Kananga, dans la province du Kasai Central, RD Congo.

La campagne contre le travail des enfants a Kananga, dans la province du Kasai
Central, I'une des provinces du taux élevé au travail des enfants dans les
carrieres et les puits d'eau. Le but de cette campagne de sensibilisation est
d'attirer I'attention sur les actes tragiques qui touchent les enfants a Kananga et
de rappeler la population leurs droits en vertu de I'article 58 de la loi n°09/001
portant protection de I'enfance en République Démocratique du Congo.

LA 1ERE EﬂMﬂﬂUﬁf TE SENSIBILISATION
SUR LE TRAVAIL DES ENFANTS

R 72 JUIN 2023
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{ Journée mondiale de ’Enfant africain

e 16 juin — dons de claquettes aux enfants de familles de déplacés de guerre a
Goma/NORD-KIVU

CELEBRE LE 16 JUIN
Journée
Mondiale de

L'enfant africain>-
ACTIVITES f

“Rusts s coemraveclesectants e farille de dépiacésde.
quemre
© loudesoiété.

wmsmna 15H00

o CAMP DE REFUGIES

Journée mondiale de Ia Iutte contre les discours de haine

e 18 juin — organisation de campagne de sensibilisation a Kindu, province de Maniema

Organition des Sunes peur e Monde daveric
(g Asserbie Exboutys Provncaie

< _ @e3auiD
JOURNEE INTERNATIONALE DE LA LUTTE
CONTRE LES DISCOURS DE HAINE.

OIMA MANIEMA OkcANISE

| LA CAMPAGNE LE DE_|
SENSIEILISATION DE LA JEUNESSE CONTRE
LES DISCOURS DE HAINE.

 Journée mondiale des compétences des jeunes

= « 15juillet — organisation des ateliers agricoles a Kikwit, province de Kwilu

'GANISATION DES JEUNES POUR
MONDE D'AVENIR

Organisation des Jeunes pour le Monde d’Avenir
Assemblée Exécutive Provinciale

OJMA KWILU

compétences des Jeunes
OJMA KWILU

Organise des ateliers agricoles et visites de
paysans ncaux

ENTREPRENARIA‘I‘ AGRlCOlE POUR LA
CREATION D’EMPLOI EN FAVEUR DES JEUNES.

HEURE:10h00

(@) Lieu : Zone périurbaine de Kikwit

info@ojmarde.org

L'atelier a mis en évidence les aspects innovants de I'enseignement et de la formation techniques et

professionnels agro-alimentaires et montrer comment 'OJMA dote les jeunes de compétences pour un avenir
durable.

Résultat : un groupe de jeunes du Kwilu a cultivé 10 tonnes de mais, dont la récolte est prévue pour février
2024.
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L Autres actions et évenements organiseés :

ORGANISATIONDES JEUNES POUR LE MONDE D'AVENIR

KASAJ ORIENTAL: ‘ ®
¢ RN e
' L8 30 juiliet
¢ JOURNEE

INTERNATIONALE DE
L'AMITI

Reconstruisons nos
liens sociaux pour une porte-ouverte
paix dumble.. -Sortie !:wlsllque

dejeune:
-Diner de Gala avec
[ ] les jeunes

&4 inforojmardoorg K3 +243819040410  © http/wwwojmardcorg

Campagne des adhésions massives Journée mondiale de PPamitié

2023

Journée mondiale de la jeunesse Journée nationale de FOJMA - 12 nov

2023

O

Votez via le numéro

‘%ans
'OJMA

12 Novembre 2006 Au 12 Novembre 2023

C. Participations internationales et plaidoyer :
* Plaidoyer :

- 15 septembre : Notre voix avec Amnesty International sur les expulsions
forcées a Kolwezi doivent cesser.

Notre positionnement :

Maintenant que nous savons plus sur les mines industrielles de cobalt en
RDC et sur les expulsions forcées dont font I’objet les personnes vivant aux
alentours, il est temps d’agir.

Nous avons fait entendre notre voix en envoyant un courriel au Président de
la République Démocratique du Congo pour lui dire que I’extraction du
cobalt non réglementée et les expulsions forcées qui en résultent, ainsi que
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la destruction illégale des maisons des habitants et la violence physique
extréme doivent cesser.

Comment ? via un lien partager avec Amnesty International de Belgique
jusqu’a notre site, réseaux sociaux ou nous avons préparé un modele de
message partagé et envoyé :

https://ca.engagingnetworks.app/page/email/click/1924/6568429?email=gsc
J5NLNnhb8pe3SqYoFRSZku6OPFCM|%2F&campid=ysIinV3Kt%2FSa9awqlrP

T1Z270==

Il s’agit d’une action en ligne qui a contribué a construire et a faire connaitre
notre position commune sur ce probléme.

Nous diffusons également aujourd’hui cette vidéo que vous pouvez
facilement partager avec votre entourage pour sensibiliser le plus de monde
possible aux situations complexes que connait la RDC.

https://www.youtube.com/watch?v=Yo-LxB56Rss

= Perspective de genre et droits des enfants

23 décembre 2023 - 4éme Forum du Réseau des Femmes Leaders Africaines
a Addis-Abeba

M cme
Y , eme
// | | Forum Africain de
// | Haut Niveau sur les

(5% 1 Femmes, la paix et
"1 la sécurité

des femmes dans les processus de paix et

I Renforcer la participation et le leadership
de sécurité en Afrique

Nous avons eu I'honneur de prendre la parole via notre déléguée — représentante
de la jeunesse féminine et d'apporter notre contribution a ces dialogues cruciaux.
Les idées partagées renforcent notre détermination collective a fagonner un avenir
inclusif et prospére pour I'Afrique.

* Inclusion sociale et économique de jeunes

25 avril 2023 - 27 avril 2023 a New York (USA)

Le Forum des jeunes du Conseil économique et social (ECOSOC) Forum
offre aux jeunes une plateforme pour engager un dialogue avec les Etats
membres et d'autres acteurs afin d'exprimer leurs points de vue, leurs
préoccupations et de galvaniser les actions sur la fagon de transformer le
monde en un endroit plus juste, plus vert et plus durable.
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https://ca.engagingnetworks.app/page/email/click/1924/6568429?email=gscJ5NLnhb8pe3SgYoFRSZku6OPFCMj%2F&campid=yslnV3Kt%2FSa9awglrPTZ7Q==
https://ca.engagingnetworks.app/page/email/click/1924/6568429?email=gscJ5NLnhb8pe3SgYoFRSZku6OPFCMj%2F&campid=yslnV3Kt%2FSa9awglrPTZ7Q==
https://ca.engagingnetworks.app/page/email/click/1924/6568429?email=gscJ5NLnhb8pe3SgYoFRSZku6OPFCMj%2F&campid=yslnV3Kt%2FSa9awglrPTZ7Q==
https://www.youtube.com/watch?v=Yo-LxB56Rss

$ECOSOC Yo UTH2030 @ S il

s

=R

- Mardi 28 novembre 2023 - Webinaire organisé par

Le Bureau du Conseiller spécial des Nations Unies pour I’Afrique (ONU-
OSAA) et la Fondation pour le renforcement des capacités en Afrique sur «
L’avenir de la protection sociale en Afrique : Passer des transferts d’argent
liquide a des solutions plus innovantes »

De 9 a 11 heures du matin (Heure de New York)

%‘?B fr °""' Speciel Adviser 3 ~,,,G~ T

LT on Afri
WEBINAR

The Future of Social Protection in Africa:
From Cash Transfers to Innovative
Solutions
Tuesday, 28 November 2023
03:00 A - 11:00 AM (New York Time)

REGISTER:
ZO0M LINK

A g
susTamssie
S
GOALS 208

= Bilan participatif par type d’activités
Enquétes et déclarations .

Contributions orales et écrites [

Evénements et webinaires _
Réunions d'experts | NN
Organisation webinaires |
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2.4. Information économique et financiere

Comptes d’exploitation 2023 (en $ US)

Prévisionnel - Realisation - . -
Ressources propres | Capitaux externes nationaux | Capitaux - étrangers
$US 200.000,00 91 770,50 0,00 0,00
Dépenses
Activités Charges Solde- Fin d’année
62 667,51 28 544,99

*Note : Pour les informations détaillées, veuillez consulter notre rapport financier et
rapport — audit de finances 2023.

2.5. Plan quinquennal - OJMA horizon 2024 - 2029

{

Fonctionnement

J

Privilégier les nouvelles tech-
nologies de I'information et
de la communication et la di-
gitalisation des services ;
Déterminer un plan d’action
afin d’'augmenter notre em-
preinte et notre implication
dans la communauté (par,
pour et avec les jeunes).
Aligner les objectifs sociaux
spécifiques en lien avec do-
maines d’intervention sur les
objectifs marketing et com-
munication de I'OJMA. Par
exemple, enrichir son fichier
de prospects qualifiés et
membres de soutien, gagner
des adhésions, accroitre sa
notoriété, cibler les entrepre-
neurs locaux, etc.

Renforcer la capacité de
membres de gestion afin
d’étre acte et capable de ré-
pondre aux pistes de finance-
ment (subsides, appels a pro-
jets, cotisations, dons, crow-
dfunding, philanthropie, spon-
soring ou encore mécénat).

Projets sociaux

Organiser des conférences
nationales de jeunes : des réu-
nions cliniques permettant
d’analyser la dynamique des
groupes afin de dégager des
pistes d’intervention ;
Organiser des campagnes :
Profiter de diverses occasions
pour aborder des causes
telles que ’homophobie, I'en-
vironnement, etc. afin de sus-
citer des discussions de
groupe et faire de la sensibili-
sation, de I’éducation popu-
laire, santé et de la transfor-
mation sociale ;

Plaidoyer : Collaborer occa-
sionnellement avec d’autres
professionnels dans le but
d’aider davantage les jeunes ;
Organiser des congres de
OJMA au niveau national en
vue de la mutualisation des
pratiques.

Projet autonomisation et I'in-
clusion des filles aux activités
sportives

Création des |3 centres Fa-
brique de la démocratie :
centre d’appui a la paix a tra-
vers les formations de jeunes

Projets socio-économiques

- Création de 4 centres d’ap-
prentissage et espace polyva-
lent pour autonomie de la
jeune fille meére célibataire
sans revenu

- Création des PME dans I'agro-
industrie et des industries de
transformation pour I'em-
ployabilité des jeunes ;

- Création du Fonds Jeune dy-
namique : Caisse d’appui aux
microcrédits pour les jeunes ;

- Projet d’exploitation Agropas-
torale et d’élevage de porcin,
poules et vaches

- Projet création Labo informa-
tique dans 6 villes - RDC

- Projet rizicole au Sud-Kivu

- Projet de formation a coupe
et couture en faveur de 350
filles en rupture scolaire

- Projet FUMU TSHIK (Bourses
du développement durable)

- Plan santé — assurance de
jeunes

- Centre de ramassage et recy-
clage déchets plastique de
Kinshasa

- Projet station -énergie RD

: Renouvelable a Distribution
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[ Stratégies ]

o« Réinsertion

Notre vision globale s’appuie sur la théorie de changement. Nous partirons du postulat
selon lequel toute intervention produit le résultat. Le processus serait donc la
combinaison du renforcement économique et d'un soutien a la formation professionnelle
constituerait un investissement sir a I'autonomie tant sociale qu’économique des jeunes
dans le pays. Autrement dit, I'exercice des métiers, I'acquisition des compétences
ameéneront le maintien ou la stabilité socio-professionnelle. Cela va certainement amener
d’autres changements au niveau de la communauté car l'acquisition d’'un pouvoir
économique permet a toute personne de s’autonomiser et d’avoir un meilleur statut
socioéconomique.

Schématiquement :

les enfants et jeunes grandissant dans un environnament sOr et stimulant pour
atteindre laur plein potantiel de développameant

T . [

Acquisition des
competences dans
la gestion, suivi et
auto-évaluation des

raintien ou stabkilite
sacio-professiannel

Exercice du méatier
AVEC SLICCES

j ]

Renforcement @conomigque et sautien a la formation professionnelle

1. Changement visé, a long terme : les enfants et jeunes grandissent dans un
environnement sOr et stimulant pour atteindre leur plein potentiel de
développement ;

2. Les différents changements qui doivent se produire au préalable pour que le
changement ultime  devienne possible :

- % de jeunes qui exécutent leur métier avec succes et assurent activement
la prise en charge scolaire de leurs enfants dans les différents sites du projet

- % de jeunes ayant acquis des aptitudes requises dans la gestion, suivi et
auto-évaluation de leurs activités génératrices de revenus dans leur milieu
de vie respectif

- Taux de réussite de la réinsertion des enfants et jeunes appuyées par le
projet en termes de maintien ou stabilité socio-professionnels

3. L’hypothése et valeurs qui sous-tendent notre raisonnement ;
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- Partir de la vulnérabilité des enfants et jeunes ainsi que de leur capacité
entrepreneuriale (débrouillardise dans le secteur informel, contribution
significative a la survie des ménages, éducation des enfants...)

- Notre hypothése est que le renforcement économique et le soutien a la
formation professionnelle constituerait un investissement sir a 'autonomie
tant sociale qu’économique des jeunes dans le pays.

4. Larticulation entre ce raisonnement et I'intervention.

Nous partons du constat selon lequel les jeunes sont considérées comme des étres
dépendants, susceptibles d’étre appuyés continuellement, or qu’ils regorgent d’énormes
potentialités, qui une fois exploitées dans le cadre de cette intervention, deviendront
capables de s’assumer et joueront un rdle actif dans la sociétée.

e Partenariats
Partenaires internationaux :

- Accompagnement (appui technique et financier)
- Echanges et renforcement de capacités
- Action de plaidoyer et lobbying

Partenaires ou parties prenantes (nationaux) :

1. Ministére des sports et jeunesse
2. Ministére de I’enseignement primaire, secondaire et technique
3. Ministéere des affaires sociales
4. Les leaders communautaires et religieux (souvent écoutés dans notre
environnement)
5. Les associations de jeunes pour constituer un lobbying fort
Les changements attendus :

- Amélioration des apprentissages des enfants ;
- Acquisition par les enfants et jeunes des compétences et des ressources pour la
résilience ;
- Renforcement des systémes de protection sociale, de I'enfance ;
- Deéveloppement institutionnel et organisationnel des associations de jeunes ;
Roles a jouer dans cette transformation :

1. Ministére des sports et loisirs :
- Encadrement de la jeunesse ;
- Organiser les sports sains pour la jeunesse
Ministere de I’enseignement primaire, secondaire et technique

- Orientation des jeunes vers les filieres de métiers ;
- Faciliter 'organisation de la formation des métiers
Ministére des affaires sociales :

- Organisation de l'alphabétisation, rattrapage scolaire
- Organisation des corps de métiers en collaboration avec EPST
Leaders communautaires et religieux

- Sensibilisation des jeunes a jouer un réle actif au sein de la société
- Sensibilisation des familles a prendre soin des enfants et jeunes car ils sont
I'avenir de demain
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3 . Nos membres

e Expansion et Impact de nos membres

Expansion - Adhésion 2023

658 adhésions reparties de maniére ci-apres :

= Kinshasa
= Kwilu

Nord - Kivu L]
= Sud - Kivu
= Kasai - Oriental
= Kasai - Central
= Kasai
= Kwango -
= Maniema
= Haut-Lomami
= Lomami

= Haut-Katanga

Impact de membres

OJMA est composé d'acteurs de terrain dans 13 provinces de la République
Démocratique du Congo, ceuvrant au bénéfice direct des enfants et des jeunes filles et

AN

Kwilu 82
13%

Nord - Kivu 34
6%

garcons, et indirectement aux communautés vulnérables.

En 2023, I'action des membres de I'OJMA et ses partenaires du réseau Jeunesse Active
s'est concentrée sur trois principaux secteurs d’activités : santé (bien-étre et prévention),
éducation et formation et action communautaire et/ou en faveur des enfants, jeunes filles,

garcons et femmes de communautés en situation de vulnérabilité.

IMPACT DIRECT

0
©
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302
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o Impact sur les Objectifs de développement durable

Les activités de 'OJMA ont un impact significatif, sur plusieurs des Objectifs de
développement durable des Nations unies et leurs cibles.

La population en République Démocratique du Congo d’aprés les données statiques de
Nations Unies, est caractérisée par l'importance de sa jeunesse, 60 % des habitants ont
moins de 20 ans. La population du Congo est estimée a 102 millions d'habitants en 2023,
ce qui en fait le 15e pays le plus peuplé du monde.

Impact primaire

Impact secondaire :
M Paix, justice et institutions efficaces

ODD 6 - Eau et assainissement

ODD 7 - Energie propre et d'un coit abordable

ODD 9 - Industrie, innovation et infrastructure

ODD 12 - Consommation et production responsables
ODD 13 - Action pour le climat

ODD 14 - Vie aquatique

ODD 17 - Partenariats pour la réalisation des objectifs

W Vie terrestre (Assaini: -E

H Villes et communautés durable

M Inégalités réduites (Injustice sociale)

 Egalité entre les sexes (Fille/Gargon)

M Travail décent et croissance économique
Santé et bien-étre

W Faim « Zéro »

W Eradication de la pauvreté

u Education de qualité

I

4 | Nos supports de communication
e Audiences

< Audience actuelle

(Followers Facebook @ }

1068

N —mdm“ oD .
vonte i Yoo -
Twitter |“ y X £ y

Uskedin ' 12 Linked [} 8 Visteury/an

""'H‘@ W Visiteuns Mok

Audience

@ Hommes 80%

@) Femmes 19%

16,6%

0 SO0 1000 1500 2000 2500 3000  3%0 . _—

18-24 25-34 35-44 45-54 55-64

14,5%
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Conclusion

L'année 2023 fut quant a elle marquée d’'une fagcon assez inattendue. En effet, la
réapparition du mouvement de M23 a I'Est du pays et le conflit inter-ethnique Teke-Yaka,
apparition du mouvement rebelle « Mobondo », poussent 'économie de la République
Démocratique du Congo a se mettre sur pause, ce qui n’épargne pas 'OJMA. C’est donc
le 12 novembre 2006 que I'organisme vit et finance ses activités par les fonds propres
malgré diverses recherches du financement. Néanmoins, 'OJMA désigne 2023 comme
'année d’expansion et I'équipe se mobilise afin de poursuivre nos objectifs via divers
moyens.

Notre stratégie communicationnelle est donc maintenue soit par téléphone, par
clavardage ou par visioconférence. Des groupes sont également mis sur pied via
Messenger et Zoom pour permettre la continuation de la vie de groupe et le fait d’'oeuvre
« par, pour et avec les personnes », valeur si importante a 'OJMA.

OJMA, c’est une belle et grande famille dans laquelle régne une ambiance chaleureuse
et conviviale attribuable a un climat de confiance, de transparence et d’honnéteté qui
favorise le partage d’opinions et d’'idées. Tout a été mis en place pour que chaque jeune
se sente interpellé et soit intéressé a s’engager dans I'organisme. Raison pour laquelle
les membres ont l'occasion de participer aux activités annuelles et a I'AG, mais
également de siéger sur des comités et sur le conseil d’administration.

L'organisme souhaite d’ailleurs profiter de I'occasion pour remercier sincérement toutes
ces personnes qui ont continué a cotiser ou a apporter son soutien malgré les crises qui
ont frappé en cette fin d’année financiére. Grace a vous, I'organisme a pu continuer
d’accomplir sa mission. Votre dévouement exemplaire démontre a quel point les
membres d’OJMA forment une communauté solide et solidaire.

Enfin, TOJMA est approchée pour une nouvelle collaboration dans sa communauté. En
effet, 'organisme devient membre du Réseau International de la Jeunesse de la
Francophonie (RIJF), ayant pour mission « accompagner-réseauter- et faire bouger les
Jjeunes dans l'espace francophone. Accompagner : Soutenir les initiatives et les réseaux
jeunesses de l'espace francophone ; Réseauter : Connecter les jeunes entre eux et avec
les parties prenantes de I'espace francophone ; Bouger : Promouvoir la prise d’action et
concrétiser les initiatives dans l'espace francophone ».

Pour la prochaine année, I'organisme souhaite se pencher sérieusement sur la question
de la visibilité et plaidoyer sur les scénes internationales, et ce, de fagcon créative et
dynamique ! Encore de belles années devant nous !

87/4, avenue Motangi, 0/3
Commune de Masina
Ville de Kinshasa/RD Congo

((¢ ‘ ]
\ +243 8219889 690
@ WhatsApp
+243 8717720 677
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